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การขจัดการเลือกปฏิบัติเรื่องทรงผมของคนผิวสีในสหรัฐฯ โดยรัฐบัญญัติว่าด้วยการเปิดกว้างและเคารพ
ซึ่งเสรีภาพของทรงผมตามธรรมชาติ (CROWN Act) * 

ภรภัทร  ปัญญวานิช** 

 

๑. บทนำ 

  การเลือกปฏิบัติในเรื่องทรงผมน้ันอาจส่งผลกระทบความเลวร้ายมากกว่าที่คิด เน่ืองมาจาก
โรงเรียน สถานที่ทำงานทั่วสหรัฐอเมริกามักจะมีการกำหนดกฎเกณฑ์และนโยบายในเรื่องการแต่งกายและทรง
ผมซ่ึงห้ามไม่ให้มีทรงผมธรรมชาติ เช่น ทรงผม afros, braids, bantu knots และ locs นโยบายเหล่าน้ีทำให้
ผมธรรมชาติของคนบางกลุ่มถือเป็นสิ ่งผิดกฎหมาย และถูกนำมาใช้เป็นข้ออ้างในการไล่เด็กผิวสีออกจาก
ห้องเรียนและไล่คนผิวสีออกจากงาน 

  การเลือกปฏิบ ัต ิในเร ื ่องทรงผมเป็นภาระที่เกินควรสำหรับผู ้คนจำนวนมากที่ต ้องคอย
ควบคุมอัตลักษณ์ตามธรรมชาติของคนผิวดำและสร้างการแบ่งแยกพวกเขาจากคนผิวขาว เมื่อไม่มีกฎหมาย
คุ้มครองการเลือกปฏิบัติในประเด็นดังกล่าว คนผิวดำจึงถูกทิ้งให้เผชิญกับผลที่ตามมาในโรงเรียนหรือที่ทำงาน
อันเกิดจากผมตามธรรมชาติของพวกเขา หรือต้องลงทุนทั้งเงินและเวลาเพื่อเปล่ียนอัตลักษณ์ตามธรรมชาติ
ของตนเองให้สอดคล้องกับความเป็นมืออาชีพและมาตรฐานความงาม (Beauty Standard) ที่มีชาวยุโรปเป็น
ศูนย์กลาง 

  ซึ ่งการเข้ามาของรัฐบัญญัติว่าด้วยการเปิดกว้างและเคารพซึ ่งเสรีภาพของทรงผมตาม
ธรรมชาติ (Create a Respectful and Open World for Natural Hair Act: CROWN) จะเข้ามาเปล่ียนแปลง
กรอบแนวคิดที่เป็นการจำกัดเสรีภาพของบุคคลดังกล่าว โดยกฎหมายได้กำหนดให้มีการคุ้มครองการเลือก
ปฏิบ ัติทางเชื้อชาติ ซึ ่งรวมถึงเรื่องผม ไม่ว่าจะเป็นลักษณะเส้นผม หรือทรงผม ในสถานที ่ทำงานและใน
โรงเรียนรัฐบาลระดับ K-12 รวมถึงโรงเรียนเอกชน ปัจจุบัน รัฐบัญญัติ CROWN ได้ถูกประกาศใช้ถึง ๒๔ มล
รัฐในสหรัฐอเมริกา โดยมีกลุ่มชุมชนและองค์กรที่สนับสนุนกฎหมายน้ีกว่า ๘๐ แห่ง ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการ
ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงที่เป็นรูปธรรม เพื่อผลักดันให้มีการผ่านรัฐบัญญัติ CROWN ครบทั้ง ๕๐ รัฐ และ
เพื่อยุติการเลือกปฏิบัติเรื่องทรงผม๑ 

  หญิงผิวสีคนหน่ึงในสหรัฐอเมริกา ให้สัมภาษณ์กับองค์กรการศึกษาเพื่อการแก้ปัญหาชุมชน 
(Center for Community Solutions) เมื ่อ ๘ ปีท ี ่แล้ว หลังจากที่เธอใช้สารเคมียืดผมมาหลายปี เธอจึง

 
* บทความประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 
** บุคลากรจัดทำฐานข้อมูลกฎหมาย ฝ่ายค้นคว้าและเปรียบเทียบกฎหมาย กองกฎหมายต่างประเทศ สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
๑Legal Defense and Educational Fund. “The CROWN ACT” . สืบค้นเม่ือวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘, จาก 

https://www.naacpldf.org/crown-act/ 
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ตัดสินใจปล่อยผมตามธรรมชาติ เธอเล่าว่าที่ผ่านมา การต้องคอยปรับเปล่ียนทรงผมเป็นส่ิงที่ทั้งเสียเวลาและ
น่าหงุดหงิด เน่ืองจากศีรษะของเธอเต็มไปดว้ยวิกผม และต้องทำเป็นเป็นทรงต่าง ๆ  เช่น ถักเปีย และต่อมาเธอ
จึงตัดสินใจดัดผมของเธอ เน่ืองจากที่ทำงานของเธออนุญาต เธอจึงทำได้โดยไม่ต้องกังวลว่าจะถูกร้องเรียนไป
ยังฝ่ายทรัพยากรบุคคลว่าผมของเธอละเมิดกฎการแต่งกายในที่ทำงาน ซ่ึงน่ีถือเป็นสิทธิพิเศษที่เธอรู้ดีว่าไม่ใช่
เรื่องปกติ เพราะเธอรู้ว่ามีคนอ่ืนอีกมากมายที่อยู่ในสถานการณ์เดียวกับเธอ แต่ไม่สามารถทำตามใจตัวเองได้  
ซ่ึงเธอเช่ือว่ากฎหมาย CROWN เข้ามาแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีได ้

 

หญิงคนดังกล่าวผู้ให้สัมภาษณเ์ก่ียวกับการเลือกปฏิบัติเรื่องทรงผม 

ที่มา: https://www.communitysolutions.com/resources/crown-act-101 

  การเลือกปฏิบัติเรื่องทรงผมน้ันมีมายาวนานหลายศตวรรษและหลายรูปแบบ เช่น กฎหมาย 
Tignon ของมลรัฐ New Orleans ซ่ึงบังคับให้ผู้หญิงผิวสีต้องสวมผ้าพันคอหรือผ้าคลุมศีรษะ และบังคับใหค้น
พื้นเมืองต้องตัดผม เพื่อแลกกับการที่พวกเขาจะไม่แปลกแยกจากคนทั่วไปและการได้มาซ่ึงอาชีพการงานที่ดี 
และผู้หญิงผิวสีหลายคนที่มีลักษณะผมบางอย่าง เช่น ผมหยิกและหนา ทำให้พวกเธอต้องใช้เวลาหลายช่ัวโมง
และเงินหลายพันดอลลาร์ในการยืดผมหรือต่อผมเพื่อให้ทรงผมของพวกเธอเป็นไปตามกฎเกณฑ์บางอย่าง ซ่ึง
น่ันก็คือ Beauty Standard แบบชาวยุโรป๒ 

  ผู้ว่าการมลรัฐ Texas นาย Greg Abbott ได้ลงนามในกฎหมาย CROWN Act เมื่อวันเสาร์ที่ 
๒๗ พฤษภาคม ค.ศ. ๒๐๒๓ โดยกฎหมายฉบับใหม่น้ีมีผลบังคับใช้ในวันที่ ๑ กันยายน ค.ศ. ๒๐๒๓ และห้าม 
มิให้มีการเลือกปฏิบัติเรื่องทรงผมในมลรัฐ Texas โดยพิจารณาจากเช้ือชาติประกอบด้วย นอกจากน้ียังมีอีก
หลายมลรัฐที ่บ ังค ับใช้กฎหมายดังกล่าว เช่น มลรัฐ Alaska มลรัฐ Arkansas มลรัฐ California มลรัฐ 
Colorado ร ัฐ  Connecticut มลร ัฐ  Delaware มลร ัฐ  Illinois มลร ัฐ  Louisiana มลร ัฐ  Maine มลรัฐ 
Maryland มลรัฐ Massachusetts มลรัฐ Minnesota มลรัฐ Nebraska มลรัฐ Nevada มลรัฐ New Jersey 

 
๒Eboney Thornton. “CROWN Act 101” . สืบค้นเม่ือวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘, จาก
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มลร ัฐ  New Mexico มลร ัฐ  New York มลร ัฐ  Oregon มลร ัฐ  Tennessee มลร ัฐ  Virginia และ  มลรัฐ 
Washington๓ 

 

ข้อมูลแสดงการบังคับใช้กฎหมาย CROWN ในสหรัฐอเมริกา  

ที่มา: https://www.naacpldf.org/crown-act/ 

 

๒. สาระสำคัญ 

  ๒.๑ ความสำคัญของรัฐบัญญัติ CROWN 

  กฎหมาย CROWN Act จะช่วยเติมเต็มช่องโหว่ทางกฎหมายของมาตรา ๗ ของรัฐบัญญัติ
สิทธิพลเมือง (Civil Rights Act 1964) ซึ ่งบ ัญญัติถึงเร ื่องการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
กฎหมาย CROWN Act จะทำให้การที ่นายจ้างไม่จ้างลูกจ้างหรือไล่ลูกจ้างออกด้วยเหตุผลเร ื่องทรงผม
ธรรมชาติเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ซ่ึงทำให้ทกุคนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน 

  โดยสถานการณ์ที่ผ่านมาที่คนผิวสีพบเจอเมื่อไปสัมภาษณง์าน คือการที่พวกเขารู้สึกตื่นเต้นดี
ใจที่จะได้สัมภาษณ์งานที่สนใจ พวกเขามีคุณสมบัติครบถ้วนและเตรียมเอกสารมาพร้อม แต่กลับสังเกตเห็นว่า
ผู้สัมภาษณ์คอยมองแต่ผมของพวกเขาอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงทรงผมน้ันจะได้ใช้เวลาหลายช่ัวโมงอย่างยากลำบากใน
การจัดแต่งให้เป็นเปียเล็ก ๆ เรียบร้อยในลักษณะมวยต่ำ และเมื่อการสัมภาษณ์ดำเนินไปเรื่อย ๆ ผู้สัมภาษณ์
ได้พูดถึงนโยบายเก่ียวกับการแต่งกายและทรงผมในการทำงานของบริษัท ซ่ึงกำหนดให้ทรงผมตอ้งเป็นไปตาม

 
๓อ้างแล้ว, โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑ 



 

๔ 

 

มาตรฐานระดับมืออาชีพ และพวกเขาพูดถึงส่ิงน้ีมากกว่าหน่ึงครั้ง ซ่ึงน่ันหมายความว่าพวกเขาไม่สามารถทำ
ผมเปียที่แม้จะมีความเรียบรอ้ยถึงขีดสุดมาทำงานได้ 

  จากข้อมูลการศึกษาวิจัยของ DOVE และ CROWN Coalition ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า 
ผู้หญิงผิวสีมากกว่าร้อยละ ๒๒ ได้รับคำช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายเก่ียวกับการแต่งกายรวมถึงทรงผมในที่ทำงาน 
ในระหว่างขั้นตอนการสัมภาษณ์ของพวกเธอ เมื ่อเทียบกับผู ้หญิงผิวขาวที่ได้ร ับคำชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย
ดังกล่าวอยู่ที่ร้อยละ ๑๗๔ 

 

  ๒.๒ เนื้อหาของกฎหมาย 

  การเลือกปฏิบัติต่อคนผิวสียังมีให้เห็นได้อย่างแพร่หลายในสถานที่ทำงานและ สถานศึกษา
ของอเมริกา แม้ว่ารัฐบัญญัติสิทธิพลเมือง (Civil Rights Act 1964) จะมีการคุ้มครองในเรื่องการเลือกปฏิบัติ
ทางเช้ือชาติ แต่รัฐบัญญัติน้ีไม่ได้รวมถึงการคุม้ครองการเลือกปฏิบัติทางเช้ือชาติตามลักษณะที่บ่งช้ีหรือแสดง
ถึงเช้ือชาติ เช่น ลักษณะเส้นผม ซ่ึงส่ิงน้ีทำให้เกิดช่องโหว่ที่นายจ้างและสถานศึกษายังสามารถเลือกปฏิบัติทาง
เช้ือชาติในส่วนน้ีได้ 

  กฎหมาย CROWN เป ็นกฎหมายที่เสริมการคุ้มครองพนักงานและนักเรียนจากการเลือก
ปฏิบ ัติทางเชื้อชาติผ่านทางทรงผมของตัวบุคคล โดยขยายขอบเขตความหมายของคำว่า “เชื ้อชาติ” ใน
กฎหมายเก่ียวกับการจ้างงาน ที่อยู่อาศัย การศึกษา และอ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมถึงการเลือกปฏิบัติทางเช้ือชาติที่
แสดงออกผ่านทรงผมด้วย  ดังน้ัน กฎหมายน้ีจึงช่วยปกป้องคนทำงานและนักเรียน นักศึกษาจากการเลือก
ปฏิบัติทางเช้ือชาติผ่านทรงผม การคุ้มครองดังกล่าวจะช่วยจัดการกับการเหยียดเช้ือชาติในระบบแรงงาน และ
ช่วยหลีกเล่ียงผลกระทบที่ร้ายแรงต่อการดำรงชีวิตของคนผิวสี เช่น การถูกเลิกจ้าง หรือถูกขัดขวางไม่ให้ศึกษา
ต่อในสายอาชีพที่ต้องการ 

  กฎหมาย CROWN จะเพิ ่มการคุ้มครองให้กับผู้คนที ่ถูกเลือกปฏิบัติจากเรื ่องทรงผมทั่ว
ประเทศ เพื่อปกป้องพวกเขาจากการถูกไล่ออกหรือการลงโทษอย่างไม่เป็นธรรมอันเกิดจากการเลือกปฏิบัติ
จากการแสดงออกทางวัฒนธรรม ศาสนา และการแสดงออกซ่ึงอัตลักษณ์ผ่านทางเส้นผม  

  ซ่ึงในกฎหมายน้ีได้ระบุลักษณะเฉพาะที่ได้รับการคุ้มครองให้ครอบคลุมถึงทรงผม สัญชาติ
และเช้ือชาติไว้อย่างชัดเจน โดยระบุว่า เช้ือชาติรวมถึงลักษณะเฉพาะที่เก่ียวข้องกับเช้ือชาติซ่ึงรวมถึงทรงผม 
นอกจากน้ี ยังครอบคลุมถึงการแสดงออกถึงความเช่ือทางศาสนา กล่าวคือการแต่งกายตามความเช่ือทาง
ศาสนา โดยจะต้องตีความอย่างกว้างๆ ซ่ึงกฎหมายตีความครอบคลุมไปถึงการสวมใส่หรือพกพาเส้ือผ้าที่เป็น

 
๔อ้างแล้ว, โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒ 
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สัญลักษณ์ทางศาสนา เช่น ผ้าคลุมศีรษะหรือคลุมใบหน้า เครื่องประดับ ส่ิงประดิษฐ์ หรือส่ิงของอ่ืนๆ ที่เป็น
ส่วนหน่ึงของบุคคลที่ปฏิบัตติามความเช่ือทางศาสนา๕ 

 

๓. บทสรุป 

  รัฐบัญญัติว่าด้วยการเปิดกว้างและเคารพซ่ึงเสรีภาพของทรงผมตามธรรมชาติ (Create a 
Respectful and Open World for Natural Hair Act: CROWN Act) มีวัตถุประสงค์เพื ่อขจัดการเลือก
ปฏิบัติในเรื่องทรงผม ที่คนผิวสีมักต้องเผชิญกับผลกระทบอย่างร้ายแรง แม้พวกเขาจะพยายามปรับเปล่ียน  
อัตลักษณ์ตามธรรมชาติของพวกเขาให้กลมกลืนกับคนทั่วไป แต่ก็ยังถูกกีดกันจากสังคม ซ่ึงเห็นได้ชัดจาก
นโยบายการจ้างงาน หรือในสถานศึกษาที่ออกกฎเกณฑ์อย่างไม่เป็นธรรมในเรื่องทรงผม ซ่ึงถือเป็นการเลือก
ปฏิบัติอย่างชัดเจน กฎหมายฉบับน้ีจึงเข้ามาจัดการปัญหาดงักล่าวและเป็นการอุดช่องโหวท่างกฎหมาย เพื่อให้
ทุกคนเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง 
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